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Управление Федерального казначейства
по Брянской области
ПРИКАЗ
от 30 января 2009 г.                                                                            N 18-П
Об утверждении Положения о Комиссии Управления Федерального казначейства по Брянской области по вопросам исчисления стажа государственной гражданской службы, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и продолжительности ежегодного дополнительного отпуска за выслугу лет

В связи с производственной необходимостью приказываю и в соответствии с приказом Федерального казначейства от 19 января 2009 г. № 6 «Об утверждении Положения о Комиссии центрального аппарата Федерального казначейства по вопросам исчисления стажа государственной гражданской службы, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и продолжительности ежегодного дополнительного отпуска за выслугу лет», п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Положение о Комиссии Управления Федерального казначейства по Брянской области по вопросам исчисления стажа государственной гражданской службы, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Руководитель управления






          О.К. Астахова
Утверждено
приказом УФК по Брянской области
от 30 января 2009 г. N 18-П
Положение
О Комиссии Управления Федерального казначейства по Брянской области по вопросам исчисления стажа государственной гражданской службы, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет
1. Комиссия Управления Федерального казначейства по Брянской области по вопросам исчисления стажа государственной гражданской службы, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации (далее - комиссия), образована в целях решения вопросов включения в стаж государственной гражданской службы Российской Федерации иных периодов работы (службы) для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и определения продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.

2. Комиссия в своей работе руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 31, ст. 3215; 2008, N 13, ст. 1186), Указом Президента Российской Федерации от 19 ноября 2007 г. N 1532 "Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2007, N 48 (II ч), ст. 5949), Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 июня 2008 г. N 472 "О порядке включения (зачета) в стаж государственной гражданской службы Российской Федерации отдельных периодов замещения должностей, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 19 ноября 2007 г. N 1532" (2008, N 27, ст. 3278), иными федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства финансов Российской Федерации и Федерального казначейства, а также настоящим Положением.

I. Общие положения

1.1. Основными задачами комиссии являются:

а) рассмотрение заявлений федеральных государственных гражданских служащих (далее - гражданских служащих) по вопросам о включении в стаж государственной гражданской службы Российской Федерации для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет иных периодов работы (службы), опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемым ими должностям федеральной государственной гражданской службы, в соответствии с Указом;

б) принятие решений по заявлениям, указанным в подпункте "а" пункта 1.1 настоящего Положения.

1.2. Комиссия в целях выполнения возложенных на нее задач вправе:

а) приглашать на заседания комиссии гражданских служащих, обратившихся с заявлением;

б) вносить руководству Управления Федерального казначейства по Брянской области предложения по вопросам, входящим в компетенцию комиссии.

II. Порядок работы комиссии

2.1. Комиссия образуется приказом Управления Федерального казначейства по Брянской области.

2.2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

2.3. Председатель комиссии руководит деятельностью комиссии и осуществляет общий контроль за выполнением ее решений. В случае временного отсутствия председателя комиссии (временная нетрудоспособность, отпуск, командировка) его обязанности исполняются заместителем председателя комиссии.

2.4. Секретарь комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания комиссии, а также извещает членов комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, не позднее чем за 7 рабочих дней до дня заседания.

2.5. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

Заседания комиссии проводятся по мере поступления заявлений гражданских служащих о включении в стаж государственной гражданской службы Российской Федерации иных периодов работы (службы) для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и продолжительности ежегодного дополнительного отпуска за выслугу лет по решению председателя комиссии.

2.6. Заявление гражданского служащего о включении в стаж государственной гражданской службы Российской Федерации иных периодов работы (службы) для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и продолжительности ежегодного дополнительного отпуска за выслугу лет подается на имя председателя комиссии через секретаря комиссии.

2.7. К заявлению гражданского служащего прилагаются:

а) копия трудовой книжки и (или) военный билет;

б) копия должностного регламента по замещаемой должности.

В необходимых случаях принимаются к рассмотрению трудовые книжки, военные билеты, справки военных комиссариатов и иные документы соответствующих государственных органов, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.

2.8. Решения комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на ее заседании членов комиссии путем открытого голосования. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.

2.9. Решения комиссии оформляются протоколом заседания комиссии, подписанным членами комиссии.

2.10. Члены комиссии в случае несогласия с решением комиссии вправе зафиксировать в протоколе свое особое мнение.

2.11. Решения комиссии служат основанием для принятия руководителем Федерального казначейства решений о включении в стаж государственной гражданской службы иных периодов работы (службы), дающих право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и продолжительности ежегодного дополнительного отпуска за выслугу лет, которые оформляются приказами Федерального казначейства.

